PAGE  
10

                                                            ПОЛОЖЕННЯ

ПРО МІСЬКЕ ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ
КІРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
            1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

            1.1 МІСЬКЕ ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ КІРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі по тексту -  Міське фінансове управління Кіровської міської ради) утворюється рішенням Кіровської міської ради, входить до структури виконавчих органів Кіровської міської ради, підпорядковується міському голові та керівнику  Головного фінансового управління  Донецької обласної державної адміністрації.
            1.2 Міське фінансове управління Кіровської міської ради керується у своїй діяльності Конституцією України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями  Міністерства фінансів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної та міської рад, розпорядженнями міського голови, рішеннями виконкому, цим положенням та іншими нормативними актами.

          Управління, відповідно до покладених на нього завдань, проводить заходи і здійснює виконання вищеназваних документів, забезпечує дотримання організаційних норм  у діяльності  виконавчої влади міста.

           1.3 Положення про міське фінансове управління Кіровської міської ради  затверджується рішенням міської ради.

     1.4  До складу міського фінансового управління входять:

· відділ обліку та звітності;

· відділ доходів;

· бюджетний відділ.

           1.5 Структура, штатна чисельність та фонд оплати праці управління та його відділів затверджується рішенням  міської ради.

          1.6 Посадові обов’язки начальника міського фінансового управління підписує секретар ради, затверджує міський голова. Посадові обов’язки посадових осіб міського фінансового управління затверджує начальник міськфінуправління. 

          1.7 Ліквідація та реорганізація управління здійснюється на підставі рішення міської ради.

          1.8 Управління володіє правами  юридичної особи.

          1.9 Управління має юридичну адресу: 86300, Донецька область, м.Кіровське, вул.Шахтарська,39.

         2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ МІСЬКОГО ФІНАНСОВОГО УПРАВЛІННЯ 

          2.1 Основними завданнями міського фінансового управління є:

           2.1.1 Складання і організація виконання міського бюджету.

          2.1.2 Розробка пропозицій щодо концентрації фінансових ресурсів на пріоритетних напрямах розвитку економіки міста, фінансове забезпечення державних гарантій по соціальному захисту населення.

           2.1.3 Впровадження нових форм і розробка пропозицій щодо удосконалення діючих фінансових взаємовідносин держави  з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, методів фінансового і бюджетного планування витрат. 

           2.1.4 Забезпечення взаємодії управління з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств та іншими центральними органами виконавчої влади. 

           3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ МІСЬКОГО ФІНАНСОВОГО УПРАВЛІННЯ
           3.1 В межах наданих повноважень управління виконує такі функції:

           3.1.1 Визначення обсягів доходів міського бюджету і міжбюджетних трансфертів при складанні проекту міського бюджету.

           3.1.2  Розрахунок проектів річних планів надходжень податків і зборів.

           3.1.3 Здійснення детального аналізу надходження платежів до бюджету міста по всіх видах податків з метою максимальної мобілізації платежів до бюджету міста.

           3.1.4 Здійснення обліку надходжень коштів до бюджету розвитку міста.

           3.1.5 Здійснення в процесі виконання бюджету в межах своїх повноважень, встановлених діючим законодавством, контролю за надходженням доходів, прогнозування та аналіз виконання доходів бюджету міста до затверджених показників.

           3.1.6 Ведення обліку надходжень коштів від продажу землі та оренди нежитлових приміщень, що знаходяться у комунальній власності територіальної громади.     

           3.1.7 Прогнозування та аналіз надходжень податку на доходи фізичних осіб.                                
           3.1.8 Підготовка та надання висновків щодо доцільності надання пільг з податків та зборів, підготовка пропозицій про встановлення місцевих податків та зборів, розмірів їх ставок в межах Податкового Кодексу. 

           3.1.9 Забезпечення надходжень доходів до міського бюджету та вжиття заходів щодо пошуку шляхів додаткової мобілізації доходів разом з управліннями і відділами міської ради, виконавчим комітетом міської ради, Кіровською об’єднаною державною податковою інспекцією та управліннями всіх форм власності. 
           3.1.10 Забезпечення роботи, пов’язаної із складанням проекту бюджету міста, за дорученням виконавчого комітету міської ради, визначення порядку і терміну подання міському фінансовому управлінню управліннями та відділами міської ради, головними розпорядниками бюджетних коштів матеріалів для підготовки проекту міського бюджету.
           3.1.11 Реалізація повноважень з контролю за дотриманням бюджетного законодавства, на будь-якому етапі складання та розгляду місцевих бюджетів здійснення перевірки й аналізу бюджетних запитів головних розпорядників бюджетних коштів (коштів місцевих бюджетів), усування розбіжностей, які існують, тобто контроль за дотриманням Інструкції з підготовки бюджетних запитів, які подають виконавчі органи міської ради.  
          3.1.12 Доведення до головних розпорядників бюджетних коштів відомостей про граничні обсяги видатків загального фонду міського бюджету на наступний рік, що є підставою для складання проектів кошторисів.

                   3.1.15 Розроблення бюджетного запиту по міськфінуправлінню, як головному розпоряднику бюджетних коштів.

          3.1.16 Реєстрація фінансових зобов’язань в межах бюджетних асигнувань по установі.

          3.1.17 Доведення до головних розпорядників міського бюджету лімітних довідок про бюджетні асигнування.

          3.1.18 Здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства на всіх стадіях бюджетного процесу. 

          3.1.19 На підставі розрахункових показників Міністерства фінансів України, підготовка на розгляд міському голові  проекту міського бюджету на відповідний рік з наданням необхідних до нього матеріалів.
         3.1.20 Підготовка та надання на розгляд депутатів міської ради проектів рішень міської ради про затвердження бюджету міста, про внесення змін до бюджету, про виконання міського бюджету. Подання проекту  рішення міської ради про затвердження бюджету міста на рік на розгляд депутатів міської ради та на затвердження. 

          3.1.21 Складання тимчасового розпису доходів та видатків міського бюджету на відповідний період.

          3.1.22 Складання постійного розпису доходів і видатків міського бюджету, бюджетних асигнувань по головних розпорядниках бюджетних коштів з помісячним розписом відповідно до бюджетної класифікації, забезпечення його виконання.

           3.1.23 Надання управлінню Державного казначейства в місті Кіровське розписів міського бюджету, а головним розпорядникам витяги із зазначених розписів. Затвердження кошторисів розпорядників міського бюджету, головним розпорядником для яких є міське фінансове управління.

           3.1.25 У межах своєї компетенції перевірка правильності складання і затвердження кошторисів, планів асигнувань міського бюджету.

            3.1.26 Організація роботи, пов’язаної із виконанням міського бюджету, за дорученням керівництва міської ради, визначення порядку і термінів подання структурними підрозділами міської ради, головними розпорядниками бюджетних коштів матеріалів для підготовки звітів про виконання міського бюджету.

          3.1.27 Здійснення загальної організації  та управління виконанням бюджету міста, координація діяльності учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету.

          3.1.30 Розгляд звернень та підготовка пропозицій щодо доцільності прийняття  рішень про виділення коштів з бюджету розвитку міського бюджету; внесення відповідних змін до спеціального фонду.

          3.1.31 Підготовка і подання міській раді офіційних висновків про перевиконання чи недовиконання  доходної частини загального фонду  міського бюджету для прийняття рішення про внесення змін до міського бюджету.

           3.1.32 Підготовка проектів рішень міської ради про внесення змін до міського бюджету  на відповідний період. 

          3.1.33 Аналіз показників зведених фінансових звітів про виконання міського бюджету, наданих управлінням  Державного казначейства у місті Кіровське.

          3.1.34 Аналіз виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Кіровське за квартал, рік. Надання інформації щодо виконання показників програми з питань бюджету до відділу економіки міської ради відповідно до встановлених термінів. 

          3.1.35 Подання на розгляд виконавчому комітету квартальних та річних звітів про виконання міського бюджету.

          3.1.36 Подання на затвердження сесії міської ради  квартальних та річних звітів про виконання міського бюджету.

          3.1.37 Підготовка пропозицій про спрямування коштів бюджету міста для виконання спільних проектів або для спільного фінансування комунальних підприємств, установ та організацій, вирішення інших питань, що стосуються  інтересів територіальної громади, та подання їх на розгляд міськвиконкому.

          3.1.38 Проведення спільної роботи з бухгалтерами бюджетних установ, які фінансуються з міського бюджету, по затвердженню  та виконанню бюджету міста, проведення семінарів, нарад з питань складання бюджетних запитів, кошторисів та з інших питань бюджетного законодавства.

          3.1.39  Скорочення завищених асигнувань на підставі матеріалів перевірок

          3.1.40 Прийняття рішень про внесення змін до кошторисів на підставі обґрунтованого подання головного розпорядника.

          3.1.41 Надання рішення про затвердження міського бюджету на відповідні роки, рішення про внесення змін до бюджету міста до Головного фінансового управління.

          3.1.42 Проведення перевірок та ревізій бюджетних установ, участь у перевірках спільно з іншими службами міста. Складання протоколів про бюджетні правопорушення,  складання актів перевірок цільового та ефективного витрачання бюджетних коштів за підсумками проведених перевірок.

         3.1.43 Розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету в установах банків, отримання відсотків від їх розміщення із зарахуванням їх до дохідної частини загального фонду міського бюджету.

          3.1.44 Додержання чинного законодавства здійснення бухгалтерського обліку та фінансової звітності в бюджетних установах.

          3.1.45 Фінансування видатків на утримання головних розпорядників, розпорядників та отримувачів бюджетних коштів в межах затверджених асигнувань, видатків на фінансування заходів по розвитку місцевого господарства, соціально-економічних програм. 

          3.1.46 Облік використання енергоносіїв бюджетними установами міста, здійснення контролю за відповідними видатками.

          3.1.47 Проведення централізованих розрахунків з пільг і субсидій за спожиті енергоносії. Надання реєстрів, актів звіряння до Головного фінансового управління відповідно до встановлених строків.

         3.1.48 Здійснення бухгалтерського обліку, складання фінансової звітності, як головним розпорядником бюджетних коштів.

         3.1.49 Забезпечення додержання єдиних методологічних основ бухгалтерського  обліку.

         3.1.50 Проведення  інвентаризації активів та обов’язків, які документально підтверджують їх наявність, стан та оцінку.

         3.1.51  Контроль додержання чинного законодавства з питань бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

         3.1.52 Контроль правильності планування  видатків на здійснення заходів у справах сім’ї та молоді.

        3.1.53 Фінансування видатків на утримання бюджетних установ міста відповідно до їх кошторисних призначень.    

         3.1.54 Фінансування видатків на проведення виборів.

         3.1.55 Перевірка правильності планування видатків по заробітній платі керівників, спеціалістів і службовців органів місцевого самоврядування, бюджетних установ міста відповідно до чинного законодавства. 

          3.1.56  Отримання  фінансової звітності від головних розпорядників бюджетних коштів щодо використання асигнувань, одержаних з міського бюджету.

          3.1.57 Перерахування коштів субвенцій на рахунки головних розпорядників коштів у встановлені чинним законодавством терміни.

          3.1.58 Отримання виписок з рахунків  міського бюджету.

          3.1.59 Погодження мережі та  зміни  до неї  по розпорядниках коштів міського бюджету; складання мережі як головним розпорядником  коштів.

          3.1.60 Складання та надання управлінню  Державного казначейства в місті Кіровське розпоряджень про виділення коштів із загального фонду міського бюджету; здійснення видатків як головний розпорядник коштів.

          3.1.61 Внесення змін до розпису  загального фонду по головним розпорядникам.

          3.1.62 Контроль за списанням кредиторської та дебіторської заборгованості, строк позовної давності якої минув.

          3.1.63 Контроль правильності віднесення доходів та видатків місцевих бюджетів за кодами функціональної  та економічної класифікації бюджету.               

          3.1.64 Висвітлення заходів з питань затвердження та виконання бюджету міста у засобах масової інформації – міській газеті “ Наші горизонти”.

           3.1.65 Розробка та затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку міського фінансового управління. Ознайомлення з цими правилами під особистий підпис працівників та посадових осіб управління.      


3.1.66 Передача справ на постійне зберігання до архіву. 

           3.1.67 Запровадження та підтримання  системи управління якістю та постійне поліпшення її результативності.


3.1.68 Забезпечення контролю за своєчасним надходженням інформаційних та інших матеріалів від працівників міського фінансового управління про стан виконання документів.
3.1.69 Розроблення і внесення в установленному порядку пропозицій з питань удосконалення організації здійснення контролю за станом виконавської дисципліни. 
3.2.Питання реалізації кадрової політики міського фінансового управління.

3.2.1 Створює ефективну систему роботи з кадрами міського фінансового управління  та механізм управління нею. 

3.2.2 Організаційно-технічно забезпечує проведення засідань конкурсної комісії міського фінансового управління по заміщенню вакантних посад посадових осіб міського фінансового управління,  використовує існуючі витоки задовiльнення кадрової потреби з врахуванням знань претендентів.


3.2.3  Здійснює профорієнтацію та адаптацію, введення прийнятих працівників в організацію, її структурні підрозділи; розвиває у працівників розуміння того, що очікує від них організація та яка праця отримує в ній високу оцінку.

3.2.4 Організує i контролює підвищення кваліфікації посадових осіб міського фінансового управління, розробляє програми, спрямовані на розвиток здібностей працівників, підвищення ефективності праці; виявляє потреби щодо навчання посадових осіб міського фінансового управління.

3.2.5 Веде звітно-облікову документацію, надає державну статистичну звітність з кадрових питань, проводить аналіз якісного складу посадових ociб міського фінансового управління Кіровської міської ради.
3.2.6 Оцінює і створює резерв потенційних кандидатів на посади посадових осіб міського фінансового управління, організує розробку особистих річних планів осіб, зарахованих до кадрового резерву; контролює виконання планів роботи; аналізує та узагальнює практику формування кадрового резерву та роботу з ним.

3.2.7 Організує стажування на посади посадових осіб міського фінансового управління, контролює виконання планів стажування та якість проведених заходів; щорічно розробляє схему заміщення посадових осіб місцевого самоврядування на час їх тимчасової відсутності (відрядження, відпустка, хвороба, підвищення кваліфікації) з врахуванням результатів стажування.

3.2.8 Веде облік, контролює строки присвоєння чергових рангів посадовим особам міського фінансового управління своєчасно розробляє проекти розпорядчих документів з питань присвоєння рангів; аналізує стан роботи з цього питання.

3.2.9 Органiзує роботу з питань декларування доходів посадових осіб міського фінансового управління щодо себе та членів своєї сім’ї, проводить правову роботу по вивченню нормативних документів з цього питання; забезпечує прийом декларацій та їх збереження з врахуванням вимог щодо конфіденційності інформації, що міститься в деклараціях.

3.2.10 Веде облік відпусток працівників міського фінансового управління розробляє щорічно в грудні графік відпусток на наступний рік; контролює та організує його виконання, готує розпорядчі документи щодо надання відпусток працівникам. 

3.2.11 Формує особові справи посадових осіб міського фінансового управління з вимогами діючого законодавства, забезпечує їх збереження; своєчасно вносить відповідні зміни та доповнення; ознайомлює працівників з записами в особових справах.

3.2.12 Виконує роботу, пов’язану з обліком, збереженням трудових книжок працівників міського фінансового управління своєчасно вносить до них відповідні записи; ознайомлює працівників з записами в трудових книжках.

3.2.13 Вносить пропозиції щодо внесення подяк та оголошення догани працівникам міського фінансового управління, приймає участь у підведенні результатів роботи працівників з метою встановлення відсотка преміювання.  


3.2.14 Проводить роз’яснювальну роботу з метою поглиблення правових знань посадових осіб міського фінансового управління з питань кадрової політики.

3.2.15 Готує документи щодо призначення пенсій працівникам структурних підрозділів міського фінансового управління, розраховує стаж служби посадовим особам та службовцям міського фінансового управління. 

3.2.16 Здійснює контроль за затвердженням посадових інструкцій працівників міського фінансового управління.

3.2.17 За дорученням керівництва міського фінансового управління здійснює контроль за дотриманням посадовими особами міського фінансового управління законів України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про державну службу”, законодавства щодо корупції та інших законодавчих актів з питань кадрової роботи.

3.2.18 Здійснює організаційне забезпечення роботи атестаційної комісії.

3.2.19 Забезпечує проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами міського фінансового управління покладених на них завдань i обов’язків, аналізує та узагальнює підсумки вищевказаних оцінок.


3.2.20 Готує документи щодо продовження терміну перебування на службі в органах місцевого самоврядування посадових осіб міського фінансового управління.

           3.2.21 Здiйснює заходи щодо забезпечення трудової дисципліни в міському фінансовому  управлінні; оформляє документи, пов’язані з проведенням службового розслідування.


3.2.22 Забезпечує дотримання працівниками управління правил охорони праці, техніки безпеки.
3.2.23 Забезпечує персональний облік військовозобов’язаних, які працюють в міському фінансовому управлінні. 

3.2.24 Впроваджує інструкцію з управління компетентністю (вивчає потреби посадових осіб, службовців у різних видах навчання або стажування, оцінює результативність ужитих заходів), сприяє підвищенню ділової кваліфікації працівників міського фінансового управління.

3.2.25 Забезпечує чітку організацію діловодства в міському фінансовому управлінні згідно з інструкціями по діловодству i діючими нормативно-правовими актами.

3.3.Питання реалізації правової політики міського фінансового управління. 

3.3.1 Організовує та бере участь у забезпеченні  реалізації державної  правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства в управлінні, у представленні інтересів міського фінансового  в судах.

     
3.3.2 Розробляє та бере участь у розробленні проектів 
нормативно правових актів з питань, що належать до його компетенції.
     
3.3.3 Проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових 
актів, підготовлених відділами управління.

3.3.4 Веде облік актів законодавства і міжнародних договорів України,  забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання. 
            3.3.5 Організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів 
(контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, 
спрямованих на виконання договірних зобов'язань, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів.
3.3.6 Організовує претензійну та позовну роботу, проводить аналіз її результатів.

3.3.7 Сприяє своєчасному вжиттю заходів до усунення порушень, зазначених у документах прокурорського реагування, судових рішеннях, відповідних документах правоохоронних і контролюючих органів.
3.3.7 Аналiзує матерiали, що надiйшли вiд правоохоронних i контролюючих органiв, результати претензiйної i позовної роботи, данi статистичної звiтностi, що характеризують стан законностi в дiяльностi установи.

3.3.8 Бере участь у розглядi матерiалiв за наслiдками перевiрок, ревiзiй, iнвентаризацiй, дає правовi висновки за фактами виявлених правопорушень.
3.3.9 Здiйснює методичне керiвництво правовою роботою, вносить на розгляд керiвництва пропозицiї щодо її вдосконалення, вживає заходiв до впровадження кращих форм i методiв дiяльностi юридичної служби та до реалiзацiї рекомендацiй органiв юстицiї.

3.3.10 Бере участь в органiзацiї i проведеннi семiнарiв, iнших занять з правових питань з працiвниками управління, здійснює заходи, спрямовані на пiдвищення рівня правових знань спецiалiстiв.
3.3.11 Забезпечує в установленому порядку представлення інтересів міського фінансового управління Кіровської міської ради в судах та інших органах.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ МІСЬКОГО ФІНАНСОВОГО УПРАВЛІННЯ
          4.1 Міське фінансове управління очолює начальник, який призначається та звільняється з посади розпорядженням міського голови.

         4.2 Робота міського фінансового управління ведеться згідно планів структурних підрозділів.

         4.3 Міське фінансове управління Кіровської міської ради взаємодіє з іншими відділами, управліннями та службами міської ради (схема додається), використовує у своїй роботі статистичну та оперативну довідкову  інформацію, яка підготовлена ними.

          4.4 Діловодство фінансового управління ведеться  згідно з номенклатурою справ управління.

          4.5 Міське фінансове управління має самостійний баланс, рахунки в Управлінні Державного казначейства у місті Кіровське ГУДКУ у Донецькій області, печатку із зображенням Державного Герба України і з своїм найменуванням.

        5. ПРАВА МІСЬКОГО ФІНАНСОВОГО УПРАВЛІННЯ

         5.1Управлінню надаються права:

5.1.1 Брати участь у роботі засідань колегії обласної державної адміністрації, у роботі засідань колегії Головного фінансового управління по Донецькій області,  виконавчого комітету міської ради, міської ради, а також у нарадах і семінарах, що проводяться цими органами.   

5.1.2 Надавати в загальний та організаційний відділи міської ради пропозиції, проекти  розпоряджень та рішень з питань складання, виконання та затвердження бюджету міста, інших питань, віднесених до повноважень управління.

5.1.3 Одержувати від місцевих органів виконавчої влади матеріали для складання проекту бюджету міста, здійснювати контроль за виконанням міського бюджету.

5.1.4 Одержувати, а в необхідних випадках зупиняти фінансування з міського бюджету підприємств, установ і організацій при наявності фактів незаконного витрачання ними коштів, а також при неподанні звітів про витрачання ними раніше відпущених коштів та іншої звітності, встановленої законодавством, з повідомленням про це керівників, і в межах своєї компетенції застосовувати інші санкції, встановлені іншим законодавством.

5.1.5 Проводити в управліннях і відділах, установах, організаціях, на підприємствах та інших фінансово-кредитних установах незалежно від форм власності перевірки фінансово-бухгалтерських документів, звітів, планів, кошторисів та інших документів, пов’язаних із зарахуванням і використанням бюджетних коштів, а також отримувати необхідні пояснення, довідки і відомості, що виникають у процесі перевірок.

5.1.6 Перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування.

5.1.7 Вимагати чіткого дотримання законодавства з питань, віднесених до компетенції управління.

         5.2 Начальник управління :

         5.2.1Представляє у встановленому законодавством порядку інтереси міського  голови, міської ради та фінансового управління в головному фінансовому управлінні обласної державної адміністрації та інших органах при розгляді питань, що належать до його компетенції.

          5.2.2 Отримує у встановленому порядку від посадових осіб місцевого самоврядування, комунальних підприємств, установ, організацій документи, довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання посадових обов’язків. 

          5.2.3 Виносить на розгляд міського  голови пропозиції щодо поліпшення роботи управління та приймати рішення у відповідності з посадовими обов’язками; брати участь у розгляді питань та прийнятті , у межах повноважень, рішень, отримувати від державних органів, підприємств, установ та організацій необхідну інформацію з питань, які належать до компетенції фінансового управління.


5.2.4 Призначає на посаду і звільняє з посади працівників управління.


5.2.5 Видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання. 

           5.3 Начальник управління повинен знати: Конституцію України; акти законодавства, що стосуються державної служби та діяльності відповідного органу місцевого самоврядування, акти Президента України, Верховної  Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства Фінансів України, органів виконавчої влади вищого рівня, прийняті у межах їх повноважень, що регулюють питання складання, затвердження та виконання бюджету, питань фінансової дисципліни, форми та методи роботи з засобами масової інформації, правила ділового етикету, правила та форми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та протипожежного захисту, основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби. Здійснює керівництво діяльністю структурних підрозділів, які входять до його складу, розподіляє обов’язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. Організує роботу по складанню проекту місцевого бюджету, подає його на затвердження міській раді, забезпечує виконання бюджету. Підготовлює і подає до міської ради необхідні фінансові показники і пропозиції щодо складання проекту бюджету міста та Програми соціально-економічного розвитку міста. Здійснює у встановленому порядку фінансування видатків з місцевого бюджету, сприяє здійсненню інвестиційної діяльності на території міста; залучає на договірних засадах кошти підприємств, установ і організацій  незалежно від форм власності, розташованих на відповідній території  та коштів населення, а також бюджетних коштів на будівництво, розширення, ремонт і  утримання на пайових засадах об’єктів соціальної і виробничої інфраструктури  та на заходи щодо охорони навколишнього середовища. Вивчає та доводить до працівників відділів управління розпорядження голови обласної державної адміністрації, рішення обласної ради, накази Міністерства фінансів України та Головного фінансового управління по Донецькій області,  рішення виконкому міської ради, міської ради, розпорядження міського голови. Постійно організує мобілізацію коштів до місцевого бюджету; працює з бюджетними установами міста по скороченню їхньої заборгованості підприємствам житлово-комунального господарства.

          Начальник має право виносити на розгляд міського голови пропозиції щодо поліпшення роботи управління та приймати рішення у відповідності до посадових обов’язків; брати участь у розгляді питань та прийняття, у межах повноважень,   рішень, отримувати від державних органів, підприємств, установ та організацій необхідну інформацію з питань, які належать до компетенції фінансового управління.

          6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ МІСЬКОГО ФІНАНСОВОГО УПРАВЛІННЯ

         6.1 Працівники міського фінансового управління Кіровської міської ради несуть  відповідальність за виконання покладених на них  повноважень.

         6.2 За порушення трудової дисципліни, вимог Закону України “ Про службу в органах місцевого самоврядування” та Загальних правил поведінки державних службовців, інших законодавчих актів України посадові особи міського фінансового управління притягуються до відповідальності згідно з діючим законодавством. 

          7.ВЗАЄМОДІЯ


7.1 Міське фінансове управління Кіровської міської ради  взаємодіє:


- з Кіровською об’єднаною державною податковою  інспекцією з питань податкової політики, формування та виконання дохідної частини бюджету, аналізу стану надходження доходів до міського бюджету та забезпечення надходження доходів;

- з Управлінням праці та соціального захисту населення з питань  контролю за перерахуванням, використанням та своєчасністю надання звітності по субвенціям з державного бюджету;


- з Пенсійним фондом України в м.Кіровське з питань прогнозування фонду оплати праці по місту, надання щомісячної інформації про фактичний фонд оплати праці по місту, надання щомісячної інформації про фактичний фонд оплати праці працездатного населення;

- із засобами масової інформації та громадськістю з метою дотримання принципів відкритості, прозорості та гласності своєї діяльності;

- з підприємствами комунальної власності та іншими підприємствами міста з питань своєчасності сплати податків до міського бюджету, повноти справляння  податку з доходів фізичних осіб, наявності та погашення податкової заборгованості.


7.2 Міське фінансове управління Кіровської міської ради при виконанні покладених на нього функцій взаємодіє з іншими управліннями і відділами міської ради, контрольно-ревізійною службою в місті, з управлінням Державного казначейства в місті Кіровське. 
