ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ВІДДІЛ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ

КІРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Це Положення регулює питання діяльності ВІДДІЛУ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ КІРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (далі – відділ місцевого розвитку).

1.2 Відділ місцевого розвитку є самостійним структурним підрозділом апарату міської ради.

Відділ місцевого розвитку міської ради є підконтрольним та підзвітним міській раді, її виконавчому комітету, міському голові, безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів.

1.3 Відділ місцевого розвитку Кіровської міської ради згідно з Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» утворюється міською радою. Керівник відділу, спеціалісти, службовці відділу призначаються на посаду за висновками конкурсу, стажування, з кадрового резерву, за іншою процедурою, передбаченою законодавством та звільняються з посади розпорядженням міського голови.
1.4 Відділ місцевого розвитку міської ради керується в своїй діяльності Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями Донецької обласної ради, розпорядженнями голови Донецької обласної державної адміністрації, рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, іншими нормативними актами.

1.5 Положення про відділ місцевого розвитку міської ради затверджується рішенням міської ради.

1.6 Ліквідація та реорганізація відділу місцевого розвитку міської ради здійснюється на підставі рішення міської ради.

1.7 Відділ місцевого розвитку не володіє правами юридичної особи.
2.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ

Основним завданням відділу місцевого розвитку є:

2.1 Сприяння соціально-економічному розвитку міста.
2.2 Стратегічне планування економічного розвитку міста.

2.3. Реформування житлово-комунального господарства міста.

2.4 Участь у розробці і впровадженні інвестиційних програм та інноваційної діяльності.

2.5 Надання методичної допомоги в створенні, функціонуванні й розвитку об'єднань співвласників багатоквартирних будинків.

2.6 Діяльність у сфері зовнішньоекономічних відносин.

3.ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ

3.1 Стратегічне планування та менеджмент проектів:

1) створення, адміністрування, підтримка та актуалізація стратегічного плану економічного розвитку;

2) організація роботи та кадрова підтримка Комітету стратегічного планування економічного розвитку;

3) збирання, оцінка та зберігання аналітичних матеріалів – профіль громади, опитування підприємців, опитування громади та проведення SWOT – аналізу;

4) менеджмент та моніторинг впровадження стратегічного плану;

5) адміністрування бази даних проектів стратегічного плану;

6) започаткування, відбір та розробка нових проектів;

7) менеджмент виконання проектів;

8) узгодження виділення коштів на впровадження проектів з фінансовими органами;

9) оцінювання проектів та ефекту від їхнього впровадження.

3.2 Маркетинг міста та комунікації з партнерами:

1) розроблення, адміністрування та здійснення загальної маркетингової стратегії міста;

2) розроблення та адміністрування уніфікованого стилю презентаційних матеріалів міста;

3) розроблення маркетингових і рекламних матеріалів;

4) презентація напрямів розвитку громади партнерами;

5) цілеспрямований пошук потенційних інвесторів та встановлення контактів з ними та іншими установами й організаціями, завдяки яким, громада зможе досягти цілей стратегічного розвитку.

3.3 Впровадження проектів економічного розвитку:

1) визначення і оцінювання потенційних зовнішніх джерел фінансування проектів – банки, міжнародні донори, уряд, тощо;

2) встановлення зв’язків з представниками цих установ та організацій;

3) розроблення матеріалів, необхідних для подання заявок на отримання фінансування;

4) розгляд умов отримання фінансування;

5) участь у процесі підготовки й затвердження міського бюджету з метою забезпечення виділення ресурсів, необхідних для виконання пріоритетних проектів;

6) аудит виконання проектів.

3.4 Залучення інвестицій:

1) координація дій з підтримки підприємництва та інвестицій;

2) презентація партнерами напрямків розвитку громади;

3) функція посередника між підприємцями та міською владою;

4) співпраця з органами, що підтримують бізнес;
5) сприяння залученню іноземних інвестицій, формування привабливого інвестиційного іміджу міста;

6) пошук іноземних інвесторів за запитами суб’єктів підприємницької діяльності;
7) ініціювання та супроводження інвестиційних проектів;

8) створення системи захисту прав іноземних інвесторів, сприяння у налагодженні ефективної взаємодії іноземних інвесторів з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;

9) надання консультацій економічного та правового характеру щодо можливостей залучення іноземних інвестицій в економіку міста;

10) надання практичної допомоги з питань розробки та реалізації конкретних інвестиційних проектів (в т. ч. розробка бізнес-планів, іншої проектної документації);

11) видання інформаційно-аналітичних матеріалів з питань інвестиційної діяльності;

12) організація заходів, спрямованих на активізацію інвестиційної діяльності (бізнес-форумів, конференцій, круглих столів, семінарів, обмінів діловими делегаціями, тощо).

3.5 Регіональна співпраця та зовнішні стосунки:

1) координування роботи з економічного розвитку з установами та організаціями на регіональному та національному рівнях;

2) презентація цілей і заходів з розвитку для цих установ;

3) налагодження та підтримка зв’язків з іноземними організаціями, донорами та інвесторами;

4) участь у впровадженні маркетингових стратегій регіону та держави;

3.6 Реформування житлово-комунального господарства міста:

1) сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;
2) ведення реєстрації створених об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

3) надання методичної допомоги у функціонуванні й розвитку об'єднань співвласників багатоквартирних будинків.

3.7 Організаційно-методична робота:

1) вивчання, аналізування, узагальнення і розповсюдження позитивного досвіду з питань, віднесених до компетенції відділу;

2) розробка та внесення на розгляд міської ради, її виконавчого комітету, керівництва міської ради проекти програм, рішень, розпоряджень, інструкцій з питань, віднесених до компетенції відділу та прийняття участі у контролюванні ходу їх виконання;

3) внесення пропозицій до проектів планів роботи, заходів міської ради, її виконавчого комітету з питань, віднесених до компетенції відділу;

4) надання організаційно-методичної допомоги з питань, що віднесені до компетенції відділу місцевого розвитку міської ради, виконавчим органам міської ради, підприємствам, установам, організаціям, що належать до комунальної власності територіальної громаді міста;

5) впровадження та підтримка системи управління якістю у діяльності відділу.

4.СТРУКТУРА ВІДДІЛУ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ
4.1 Структура, штатна чисельність, фонд оплати праці працівників відділу місцевого розвитку затверджується рішенням міської ради в загальній структурі, штатній чисельності, фонду оплати праці апарату міської ради та її виконавчих органів.

4.2 Працівники відділу місцевого розвитку призначаються за процедурою, передбаченою чинним законодавством та звільняються з посади розпорядженням міського голови.

5.ПРАВА І ОБО’ЯЗКИ ВІДДІЛУ

5.1 Відділ місцевого розвитку міської ради має право:

1) мати необхідні умови для ефективності роботи та своєчасного надання необхідної інформації;

2) отримувати згідно встановленого порядку від виконавчих органів міської ради, підприємств, організацій, установ незалежно від форм власності інформацію, документи, розпорядження, матеріали, від місцевого відділу статистики дані (безоплатно) для виконання доручених йому питань;
3) скликати в установленому порядку наради, проводити конференції, семінари з питань, що належать до його компетенції;
4) приймати участь в роботі постійних депутатських комісій, міської ради, виконавчого комітету, апаратних нарад при міському голові, інших заходах, які проводяться міською радою та її виконавчими органами;

5) залучати посадових осіб міської ради та спеціалістів підприємств, установ, організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу;
6) вносити керівництву міської ради пропозиції з питань, віднесених до компетенції відділу;
7) вимагати створення необхідних умов для підвищення ефективності роботи. Вимагати від коменданта міської ради забезпечення санітарно-гігієнічних та естетичних елементів робочого місця (нормальне освітлення; усунення шумів; озеленення приміщення; забезпечення у повному обсязі канцелярським приладдям, витратними матеріалами для комп’ютерів; меблями; швидкий та якісний ремонт друкарських машин та комп’ютерів, обладнання та ін.).
6.НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ
6.1 Начальник відділу місцевого розвитку призначається на посаду міським головою одноособово.

6.2 Начальник відділу місцевого розвитку:

1) забезпечує виконання завдань, покладених на відділ місцевого розвитку;

2) здійснює керівництво діяльністю відділу місцевого розвитку, визначає обов’язки працівників відділу місцевого розвитку, очолює та контролює його роботу, дотримання виконавської та трудової дисципліни;

3) подає пропозиції міському голові щодо прийняття на роботу, переведення, звільнення працівників відділу місцевого розвитку, їх заохочення або притягнення до відповідальності згідно iз законодавством;

4) безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів.
7.ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ

7.1 Працівники відділу місцевого розвитку несуть відповідальність за виконання покладених на них повноважень, дії чи бездіяльність.

7.2 За порушення трудової та виконавської дисципліни працівники відділу місцевого розвитку притягаються до відповідальності згідно з чинним законодавством.

8.ВЗАЄМОДІЯ ВІДДІЛУ МІСЦЕВОГО РОЗВИТКУ

8.1 Відділ місцевого розвитку міської ради взаємодіє з іншими структурними підрозділами, виконавчими органами міської ради в питаннях, віднесених до компетенції відділу.

8.2 Відділ місцевого розвитку міської ради взаємодіє з іншими підприємствами, установами та організаціями міста з питань, віднесених до повноважень відділу.

